AMORVILLE
Associagdo dos Moradores do Condominio Ville de Montagne

Brasilia-DF, 13 de agosto de 2024.

Oficio n° 39/2024-Amorville

Referéncia: Solicitagdo de esclarecimentos a gestdo acerca do balancete de dezembro/2023 para
auxiliar o julgamento das contas apresentadas.

Ao Senhor Presidente do Conselho Consultivo e demais membros.

A Associagdo dos Moradores do Condominio Ville de Montagne - AMORVILLE vem

por meio deste, em resposta a solicitagdo de esclarecimentos encaminhados em 29 de maio de 2024,
sobre 0 Movimento Contabil de dezembro de 2023, apresentar aos membros do Conselho as
seguintes informagdes:

1)

2)

Solicitamos a justificativa para realiza¢iio de despesas extraordinarias de R$51.420,00
indicadas na fl. 5 (projeto de Habite-se e aquisi¢iio de 3 motos). Na justificativa, favor
apresentar a fonte de custeio or¢amentirio autorizado pela assembleia de associados.

Considerando a necessidade de obter a escritura da administragdo e o prazo para a retirada
do habite-se, foram iniciados os trabalhos para esse propésito. Dado que ndo ha previsdo
orcamentaria especifica para essa despesa, os custos serdo cobertos pela conta do Fundo de
Reserva.

Em relagdo as aquisi¢des de motocicletas, conforme ¢ de conhecimento deste Conselho, as
manutengdes das motos antigas tém apresentado um custo médio de R$ 2.000,00 a RS
3.000,00. Para evitar exceder o or¢amento anual, decidimos substituir as diversas
manuten¢des das motos antigas pela venda dessas motos e a aquisicdo de novas. Esta
abordagem permitird a compensag¢do dos valores previstos na rubrica de manutengdo de
veiculos, pegas e méo de obra.

Tendo em visto o resultado da assembleia que deliberou acerca da autorizagio
or¢amentiria para o periodo setembro/23 a agosto/24, é necessario esclarecer ao
Conselho quais os valores estido sendo considerados na Coluna “PREVISTO” (fl. 17 ¢
18).

a) Esclarecer 6 (seis) itens da categoria “despesas administrativas e gerais” cujo
valor realizado no trimestre foi acima do limite or¢amentirio previsto. Na
justificativa, favor apresentar as medidas que foram adotadas nos meses
subsequentes para a acomodacio da despesa realizada ao orcamento
autorizado pela assembleia de associados.

b) Esclarecer 5 (cinco) itens da categoria “despesas com pessoal” cujo valor
realizado no trimestre foi acima do limite or¢amentirio previsto. Na
justificativa, favor apresentar as medidas que serio adotadas nos meses
subsequentes para acomodacio da despesa realizada ao or¢amento autorizado
pela assembleia de associados.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

AMORVILLE
Associagdo dos Moradores do Condominio Ville de Montagne

Conforme ja explicado anteriormente, nem sempre o valor realizado correspondera ao valor
previsto, uma vez que o orgamento € distribuido ao longo de 12 meses. Entre todas as
rubricas mencionadas, a Ginica que apresentou um aumento real foi a de energia elétrica, que
sofreu um reajuste superior ao previsto. As demais rubricas serio compensadas dentro de
seus respectivos orgamentos ao longo dos 12 meses

Por favor, esclareca o movimento contabil identificado na fl. 63. Trata-se de
recebimento de acordo judicial? Nio consta no relatorio de acordos recebidos.

Sim, trata-se de recebimento de débitos cobrados judicialmente referente a Quadra 06,
Unidades 02 e 04. O relatério na folha 65 apresenta a referéncia dos valores recebidos,
aplicando a devida atualizagdo monetaria.

Por favor, esclare¢ca o movimento contabil indicado na fl. 76. Solicitamos, também, o
envio da ata da assembleia no dia 26/10/2023, e a parte que deliberou expressamente a
transparéncia da conta do fundo de reserva para a conta movimento, com finalidade
de custear despesas. Quais sdo essas despesas?

No or¢amento aprovado, ha um saldo remanescente referente aos acordos recebidos, que foi
transferido para a conta do Fundo de Reserva. No entanto, esses valores deveriam ser
utilizados na conta Movimento para cobrir todas as despesas. Esse saldo ndo esta vinculado
a uma rubrica especifica, e, por essa razdo, ¢ demonstrado ao final do orgamento,
contribuindo para a redugdo de possiveis reajustes da taxa condominial. (Segue or¢amento
aprovado)

Consta recebido sem assinatura do colaborador nas fls. 164 e 536. Por favor, esclareca
0 movimento contibil indicado nas fls. 164.

Os documentos foram devidamente assinados.

Ha diferenca de centavos entre os valores constantes no pagamento e no contracheque
(fls. 300 a 302).

A situagdo sera corrigida, e sera devolvido R$ 0,20 ao funcionario

Ajustar os valores indicados no movimento contibil de fl. 393 (R$1.302,00 //
R$1.320,00)

Os valores foram ajustados.

Por favor, tornar mais claro os critérios para investimento e aquisi¢io das trés motos
indicadas a fl. 412. Na manifestaciio, apontar a verba or¢amentiria utilizada para
aquisi¢iio e aprovada pela assembleia dos associados.
a) Consta na motivacio que se trata de “recolhimento de lixo”. Por favor,
esclareca.

Os critérios para a aquisigdo das trés motocicletas foram detalhados no item 1 deste documento.
O termo recolhimento de lixo esta incorreto no documento.

9)

A contratagio direcionada ao profissional de misica, indicada na fl. 435, ja havia sido
indicada em manifestacdes anteriores deste Conselho. Trata-se de pratica que expde a
gestdo ao risco de questionamento na pritica irregular de contratagiio. As pesquisas
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AMORVILLE
Associagdo dos Moradores do Condominio Ville de Montagne

comerciais realizadas apresentam quase sempre os mesmos concorrentes e valores,
sempre com 0 mesmo ganhador.

Solicitaremos ao responsavel pelo setor de compras que amplie as cotagdes para atender a
essa demanda

10) Por favor, esclarega a aplicagdo dos termos da Convengdo Coletiva de 2023 quanto as

despesas e referentes aos seguintes topicos, indicando inclusive os limites dos valores de
contribui¢do do empregador acordados na convengido para o custeio de cada um:

a) Seguro de vida em grupo — fl. 579;

b) Plano de assisténcia a saude — fl, 226

¢) Seguro Odontologico — fl 584.

O seguro de vida e o seguro odontolégico sdo obrigatérios conforme estipulado na
convengdo coletiva. As paginas da CCT estdo anexas a este documento.

Quanto ao plano de saude, embora ndo haja uma obrigatoriedade para sua inclusdo, a
Associag¢do decidiu incorpora-lo ao orgamento em resposta as necessidades manifestadas
pelos funcionarios e visando seu bem-estar. Foi acordado que a Associagio custeara 50%
dos custos do plano para os empregados interessados.

11) A contrata¢do do servigo de solugdo de rastreamento (fl. 629) ja foi questionada em

outras manifestacoes deste Conselho. Por favor, apresentar justificativas para
manutencio do contrato de prestagio do servico de rastreamento, tendo em vista a
existéncia de solugdes definitivas economicamente mais vidaveis e vantajosas.

Como j4 esclarecido anteriormente, os bastdes emitem relatorios em tempo real sobre os
trajetos e os horarios em que as rondas sdo realizadas. Esse sistema facilita a identificagdo
da localizagdo dos funcionarios e permite uma resposta mais eficiente a questionamentos e
solicitagdes dos moradores.

12) Ajustar o relatério de inadimpléncias apuradas no més, indicada no item 4.02,

efetuando os lancamentos identificados nas fls. 759 e 760. Por favor. Ajuste essa falha
dos relatorios nos préoximos balancetes.

Repassamos a contabilidade para corregao.

13) Por favor, apresentar o andamento atualizado de tramitag¢io processual

individualizada de cada uma das ag¢des judiciais para recuperag¢ido dos valores
inadimplentes. Segundo o relatorio de fl. 763, ha mais de R$1.000.000,00 a serem
recuperados pelo condominio.

Solicitamos ao nosso juridico, mas de antemdo segue relatorio dos processos contabeis.

RESSALVAS ACERCA DO BALANCETE DE DEZEMBRO/2023

Despesas custeadas com fundo de reserva e objetos de contestacio pretérita deste
Conselho (fl. 5) - R$7.519,84.
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AMORVILLE
Associagio dos Moradores do Condominio Ville de Montagne

b) Transferéncia de R$150.000,00 do Fundo de Reserva para conta movimento, sem
autorizacdo expressa da assemblei de moradores ou enquadramento nos termos do
estatuto.

No orgamento aprovado, ha um saldo remanescente referente aos acordos recebidos, que foi
transferido para a conta do Fundo de Reserva. No entanto, esses valores deveriam ser
utilizados na conta Movimento para cobrir todas as despesas. Esse saldo ndo esta vinculado
a uma rubrica especifica, e, por essa razdo, ¢ demonstrado ao final do or¢amento,
contribuindo para a redugdo de possiveis reajustes da taxa condominial. (Segue orgamento
aprovado)

Sem mais para 0 momento, a Associagdo dos Moradores do Condominio Ville de
Montagne — AMORVILLE encontra-se a inteira disposi¢do ao tempo que agradecemos as
recomendagdes e observagoes.

Atenciosamente,

e ————e .

7

sidente da AMORVILLE

Recebido em / /

Sergio Knust
Presidente do Conselho Consultivo
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Il -*0 empregado ausente no trabalho, por motivos de doenga pessoal, comprovada por atestade médico, emitido nos termos da legislacao, fard jus ao receb
alimentagaolrefeicio pelo prazo previsto no atestado, limitado ao maximo de 15 dias consecutivos ou intercalados.

Il - O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de parentes de primeiro grau, dependentes legais, conjuge/companheiro(a), ou, ainda, compare
consulta ou ao exame, comprovados por atestado médico, emitido nos termos da legislagdo, nao fara jus ao recebimento do auxilio alimentagao/refeigdo pelo prazo pre
com excegado da previsao de afastamento contida na legislagao.

IV - O empregado demitido com aviso prévio indenizado néo fara jus ao recebimento do auxilio alimentagsio na projegdo do aviso prévio.

a) - Caso o empregado ja lenha recebido o auxilio alimentacéo do més de projegdo do aviso prévio indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do art. 477, §¢
compensar o valor do auxilio alimentagao dos dias ndo trabalhados, no TRCT,

Paragrafo Quinto: O empregado no periodo de gozo de férias nio fara jus ao beneficio previslo no caput desta Clausula.

Paragrafo Sexto: O empregado filiado aoc SEICON-DF, que néo apresentar carta de oposigdo a Contribuigao Assistencial, recebera, no periodo de férias, a titulo de Ci
pago até o 10° dia util do més de gozo de férias, o valor de R$ 478,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais) para o empregado que labora na escala 12x36 horas e de R$
@ vinte e oito reais) para 0 empregado que labora na jomnada de 44 haras semanais, proporcional aos dias de gozo de férias, pago por melo de cartio magnético. As prese
integram os salarios por ndo terem carater de contraprestagéo de servigos.

I - O empregado que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT fara jus ao recebimento da Cesta Basica, equivalente a 60 % (sessenta por cer
Paragrafo Sexto desta Clausula, desde que esteja fillado ao SEICON-DF;

Il - Para os casos em que o empregador autorize a conversdo em abono pecuniario relativo ao prazo de 10 (dez) dias, sera pago ao empregado os valores de forma propo
os dias trabalhados deverdo obedecer & forma de pagamento conforme previsto no capul da presente Clausula;

Il - A partir da vigéncia da presente Convengéio, sem manutencao de direitos anleriormente recebidos, somente os empregados filiados ao SEICON-DF receberdo o ben
oParagrafo Sexto da presente Clausula.

Paragrafo Sétimo: O empregado filiado ao SEICON-DF, que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto na clausula que trata sobre o frabalho em regime |
que naa apresentar carta de oposigdo & Contribuigio Assistencial, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor pres
Sexlo desta Clausula para o empregado que labora no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a titulo de cesta béasica.

Paragrafo: Oitave O prazo para fomecimento do auxilio alimentacao é até o 15° (décimo quinto) dia do més vincendo, sendo facullado o desconto nas auséncias do iraball
Paragrafo: Nono O auxilio alimentagdo previsto nesta Cliusula nao é contraprestacao de servigos prestados, nao integrando o salario em hipétese alguma para qualquer ¢
Paragrafo Décimo: Os sindicalos convenentes envidardo esforgos no sentido de credenciar empresas de presiagdo de servigos de fornecimento do beneficio auxilio
refeigdo, sendo que as empresas vencedoras tomnar-se-ao fornecedoras oficiais, sem exclusividade, do beneficio de auxilio alimentagéo e/ou refeigdo a todos os condc
Federal.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os dias de compensagéo do Banco de Horas, gozados pelo empregado em dias determinados pelo empregador, ndo terdo desconto dos
alimentagio.

| - Quando os dias de compensagdo do Banco de Horas, gozados pelo empregado, for oriundo de fallas ao trabalho a pedido do empregado, serdo descontados do emp
do auxilio alimentagao.

Paragrafo Décimo Segundo: A flexibilizagiodesta Clausula e seus Paragrafos, somente poderd ocorrer mediante Acordo Coletive de Trabalho subscrito pelas e
subscritoras da presente CCT.

| - Para a formalizagéo do Acordo Coletivo de Trabalho que tratar o presente Paragrafo, o empregador, caso tenha interesse, deverd encaminhar formalmente o requer
duas entidades sindicais subscritoras da presente CCT.

AUXILIO EDUCAGAD
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INGENTIVO EDUCACIONAL
O empregador pagard, mensalmente, um percentual sobre o salario base da fungdo, a titulo de Incentivo Educacional, ao empregado que apresentar comprovante de mat
(semestral) de cursos de niveis Fundamental, Médio e Superior.

Paragrafo Primeiro: O Incentivo Educacional serd concedido, mediante a comprovagéo de matricula e frequéncia (semestral) de escolaridade, para os niveis: Ensino
(dois por cento}; para o Ensino Médio: 4% (quatro por cento); e para o Ensino Superior, correlacionados &s atividades do empregador: 6% (seis por cento).

I - O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia perdera o direito de recebimento do incentivo previsto no presente Paragrafo,

Il - Apés a conclus@o dos niveis de: Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, 0 empregado nado mais fard jus ao incentivo previsto nesta Clausula, devendo s
remuneracgao.

lll - Os empregados que em 31.12.2019, jé recabiam o Incentivo Educacional, apos a conclusdo do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, mantergo inalter
recabimento enquanto permanecer seu contrato de trabalho com o empregador que pagava o aludido incentivo. Em nenhuma hipotese acorrera cumulatividade de recabin
Educacional.

Paragrafo Segundo: Os incentivos descrilos no Paragrafo Primeiro da presente Clausula ndo so cumulativos,

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador devera contralar apélice de seguro de vida em grupo, para lodos os empregados e sindico, onde as coberturas e condigbes minimas para efetivagdo da conl
seguro sao:

COBERTURAS Limites de Capitais
por Cobertura
Morte R$ 25.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 25.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por Doenga R$ 25.000,00
AED — Antecipagdo Especial por Doenga R$ 25.000,00
Inclusdo Automatica de Cdnjuge — Morte R$ 25.000,00

Inclus@o Automatica de Filhos — Morte R$ 2.500,00



Auxilio Medicamentos — Reembalso em decorréncia de acidente R$ 1.000,00
ocorrido no horario de trabalho

Diaria de Incapacidade Temporéria por acidente, sendo R$ 20,00 cada R$ 800,00
diaria no limite de 40 diarias. Franquia 15 (quinze) dias

DIH UTI - Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, somente em R$ 3.500,00
decorréncia de acidente, sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05
diarias. Franquia: 01 dia

Cesta Basica - 03 cestas de R$ 210,00 no caso de afastamento por R$ 630,00
acidente. Franquia de 15 dias

Assisténcia Funeral Familiar R$ 5.000,00
Rescis&o Contratual R$ 2.500,00
Adaptagdo de Casa efou Veiculos R$ 5.000,00
Assisténcia Transporte Titular R$ 1.000,00
Prémio Individual mensal do seguro R$ 18,36

Paragrafo Primeiro: Os termos e condigbes para a efetivagdo da contratagéo do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, sdo os previstos no Anexo VI (
coberturas do seguro de vida) da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Nos termos e condigées previstos na requlamentagio positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal individua
até valor R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e sejs centavos).

I- O empregador esté autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregada 23,67% (vinte & trés virgula sessenta e sete por cento), sobre o valor
individual descrilos neste Paragrafo;

Il - © empregador podera, a seu critério, n&o realizar o desconlo em folha de pagamento descrito no inciso anterior,
Paragrafo Terceiro: O sinistro deverd ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a prescrigio do direito & indenizagdo.
| - Podera o empregador, sem qualquer responsabilidade civil, omissiva ou comissiva, auxiliar ou informar diretamente a seguradora o sinistro ocorrido.

Il - Juntamente com os demais documentos exigidos por lei e nesta CCT, o empregador ir4 disponibilizar apélice de seguro ou declaragdo de contragdo do seguro de vi
CCT, contendo a informagéo da seguradora.

Paragrafo Quarto: Deveréo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentagiio que os sindicatos patronal e laboral

Paragrafo Quinto: O empregador que, apds disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes da preseﬁte Clausula, seré obrigado a indenizar o en
beneficiarios legais nos valores, que faria jus, conforme descritos no quadro de coberturas contido no caput desta Clausula, se ocorrer o sinistro.

| - Em casa de morte do empregado, do ednjuge ou do filho, o pagamento da indenizagdo, prevista no caput da presente Clausula, devera ser realizado ao representant
documento que Ihe outorga o direito de realizar o recebimento das verbas.

Paragrafo Sexto: A obrigagio do empregador em contratar o seguro previsto no caput da presente Clausula & responsabilidade de meio, ou seja, apos realizada
empragador ndo mais tera

qualquer responsabllidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito & aplicagdo da multa prevista no inciso | deste Paragrafo.

| = O empregador que deixar de cumprir com a obrigagéo de contratar o seguro previsto na presente Clausula, apds natificagdo do SEICON-DF, serd multado no valor d
descrito no 1° Grupo da clausula que trata das fungdes e do piso salarial, por empregado.

Il - 50% (cinquenta por cento) da multa, prevista no inciso anlerior, serio destinados s instituighes conveniadas com o Ministério Publico do Trabalho. Os outros 50% (cir
da multa serdo destinados &s entidades beneficentes com convénio subscrito pelas entidades patronal e laboral.

Il — Em caso de reincidéncia do empregador, na vigéncia da presente CCT, a multa prevista no inciso | sera majorada em 20% (vinte por cento), em cada reincidéncia,

Paragrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso este tenha |
de seguro de vida que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

I - Os empregadores, quando da renovagéo ou contratagdo de novo seguro de vida dos empregados, deversio obedecer no minimo as condigbes previstas no caput desta C
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO ODONTOLOGICO

O empregador devera contratar apdlice de seguro odontolégico coletivo/grupo, para todos as empregados, onde as coberturas e condigbes minimas para efetivagio da con
sequro sao;

CIRURGIA ORAL MENOR

* Alveoloplastia;

* Amputagéo radicular com obturagao retrograda;

* Amputagéo radicular sem obturagao retrograda;

* Apicectomia unirradicular com obturagéo retrégrada;
* Apicectomia unirradicular sem obturag&o retrograda;
* Apicectomia birradicular com obturagao retrograda;
= Apicectomia birradicular sem obturagao retrograda;
* Apicectomia multirradicular com obturagéo
retrograda;

* Apicectomia multirradicular sem obturagéo
retrbgrada;

* Aprofundamento/aumento de vestibulo;

+ Biépsia de boca**;

* Biopsia de glandula**;

* Biopsia de labio **;

- Bidpsia de lingua**;

* Biopsia de mandibula**;

+ Biopsia de maxila*™;



. Auxilio Medicamentos — Reembolso em decorréncia de acidente R$ 1.000,00
ocorrido no horério de trabalho
Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo R$ 20,00 cada R$ 800,00
diaria no limite de 40 diarias. Franquia 15 (quinze) dias

DIH UTI - Diria de Internagao Hospitalar em UTI, somente em R$ 3.500,00
decorréncia de acidente, sendo R$ 700,00 cada diéria no limite de 05
diarias. Franquia: 01 dia

Cesta Basica — 03 cestas de R$ 210,00 no caso de afastamenta por R$ 630,00
acidente. Franquia de 15 dias

Assisténcia Funeral Familiar R$ 5.000,00
Rescisdo Contratual R$ 2.500,00
Adaptagao de Casa e/ou Veiculos R$ 5.000,00
Assisténcia Transporte Titular R$ 1.000,00
Prémio Individual mensal do seguro R$ 18,36

Paragrafo Primeiro: Os termos e condigbes para a efetivagio da contratagio do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, séo os previstos no Anexo VI (
coberturas do seguro de vida) da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Nos termos e candigdes previstos na regulamentagéo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal individuz
até valor RS 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos).

| = O empregador esta autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado 23,67% (vinte e trés virgula sessenta e sete por cento), sobre o valor
individual descritos neste Paragrafo;

Il - © empregador poderd, a seu critério, ndo realizar o desconto em folha de pagamento descrito no inciso anterior.
Paragrafo Terceiro: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a prescrigao do direilo & indenizagéo.
| - Podera o empregador, sem qualquer responsabilidade civil, omissiva ou comissiva, auxiliar ou informar diretamente & seguradora o sinistro ocorrido.

Il - Juntamente com os demais documentos exigidos por lei e nesta CCT, o empregador ird disponibilizar apdlice de seguro ou declaragio de contragdo do seguro de vi
CGT, contendo a informagao da seguradora.

Paragrafo Quarto: Deverdo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentagdo que os sindicatos patronal e laboral

Paragrafo Quinto: O empregador que, apos disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes da presente Clausula, serd obrigado a indenizar o en
beneficiarios legais nos valores, que faria jus, conforme descritos no quadro de coberturas contido no caput desta Clausula, se ocorrer o sinistro.

I - Em caso de morte do empregado, do cénjuge ou do filho, o pagamento da indenizagéo, prevista no capul da presente Clausula, devera ser realizado ao representant
documento que Ihe outorga o direito de realizar o recebimento das verbas,

Paragrafo Sexto: A obrigagio do empregador em contratar o seguro previsto no caput da presente Cldusula é responsabilidade de meio, ou seja, apos realizada
empregador ndo mais tera

qualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito a aplicagao da multa prevista no inciso | deste Paragrafo.

I = O empregador que deixar de cumprir com a obrigagdo de cantratar o seguro previsto na presente Clausula, apds notificagdo do SEICON-DF, serd multado no valor d
descrito no 1° Grupo da clausula que trata das fungdes e do piso salarial, por empregado.

Il - 50% (cinquenta por cento) da multa, prevista no inciso anterior, serdo destinados as instituigdes conveniadas com o Ministério Pablico do Trabalho. Os outros 50% (cir
da multa serdo destinados &s entidades beneficentes com convénio subscrito pelas entidades patronal e laboral.

1l = Em caso de reincidéncia do empregador, na vigéncia da presente CCT, a multa prevista no inciso | serd majorada em 20% (vinte por cento), em cada reincidéncia.

Paragrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso este tenha
de seguro de vida que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

| - Os empregadores, quando da renovagio ou contratagdo de novo seguro de vida dos empregados, deverdo obedecer no minimo as condigbes previstas no caput desta C
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO ODONTOLOGICO

O empregador devera contratar apdlice de seguro odontolégico coletivo/grupo, para todos os empregadaos, onde as coberturas e condigdes minimas para efetivago da con
seguro s8o.

CIRURGIA ORAL MENOR

* Alveoloplastia;

* Amputagéo radicular com obturagao retrégrada;

* Amputagéo radicular sem obturagao retrograda;

+ Apicectomia unirradicular com obturagéo retrograda;
+ Apicectomia unirradicular sem obturagéo retrograda;
+ Apicectomia birradicular com obturagéo retrégrada;
+ Apicectomia birradicular sem obturagao retrograda;
+ Apicectomia multirradicular com obturagao
retrograda;

* Apicectomia multirradicular sem obturagao
retrograda;

* Aprofundamento/aumento de vestibulo;

* BiGpsia de boca*";

- Biopsia de glandula**;

* Bidpsia de labio **;

» Bidpsia de lingua**;

+ Biopsia de mandibula®*;

* Bidpsia de maxila™;



+ Bridectomia;

+ Bridotomia;

* Cirurgia odontolégica com aplicagao de aloenxertos;

+ Cirurgia para exostose maxilar,;

+ Cirurgia para térus mandibular;

+ Cirurgia para térus palatino;

+ Coleta de raspado em lesbes ou sitios especificos da regido bucomaxilo facial;
+ Exérese de lipoma na regido bucomaxilo facial;

+ Exérese ou excisao de calculo salivar;

+ Exérese de pequenos cistos de mandibula/maxila**;

* Exérese ou excisdo de mucocele;

+ Exérese ou excisdo de ranula;

+ Exodontia a retalho;

+ Exodontia de permanente por indicagaoortodéntica/protética;

+ Exodontia de raiz residual;

+ Exodontia simples de permanente;

* Frenulectomia labial/lingual;

* Frenotomia/frenulotomia labial/lingual,

* Odontossecgéo;

* Pungao aspirativa na regido bucomaxilo facial,

* Reconstrugdo de sulco gengivolabial;

+ Redugéo cruenta de fratura alveolodentaria;

* Reducfo incruenta de fratura alveolodentaria;

* Remogéo de corpo estranho no seio maxilar;

* Remogao de dentes inclusos/impactados;

* Remogao de dentes semi-inclusos/impactados;

* Remogéo de odontoma;

* Sepultamento Radicular

+ Tracionamento cirtirgico com finalidade ortodéntica.

+ Tratamento cirtirgico das fistulas buco nasal **;

+ Tratamento cirdrgico das fistulas bucossinusal**;

* Tratamento cirurgico de hiperplasias de tecidos moles na regido bucomaxilo facial**:
* Tratamento cirurgico de hiperplasias de tecidos dsseos/cartilaginosos na regiao bucomaxilo facial**;
* Tratamento cirdrgico de tumores benignos de tecidos moles na regido bucomaxilo facial**;
* Tratamento cirdrgico de tumores benignos de tecidos 6sseos/cartilaginosos na regido bucomaxilo facial**;
* Tratamento cirGrgico para tumores benignos odontogénicos - sem reconstrugao®*;
CLINICA GERAL/DENTISTICA

* Ajuste oclusal por acréscimo;

* Ajuste oclusal por desgaste seletivo;

+ Faceta direta em resina foto polimerizavel;

* Restauragdo de amalgama 1 face;

* Restauragdo de amalgama 2 faces;

* Restauragdo de amélgama 3 faces;

+ Restauragao de amalgama 4 faces;

* Restaurag@o em resina fotopolimerizavel 1 face;

* Restauragdo em resina fotopolimerizavel 2 faces;

* Restauragéo em resina fotopolimerizavel 3 faces;

* Restauragdo em resina fotopolimerizavel 4 faces;

+ Restauragao tempordria/tratamento expectante;

+ Tratamento restaurador atraumatico®*.

DIAGNOSTICO

+ Condicionamento em odontologia**:

+ Consulta odontolégica inicial;

+ Consulta odontolégica para avaliagéo técnica de auditoria;

+ Diagnéstico anatomopatoldgico em citologia esfalioativa na regido bucomaxilofacial;
+ Diagnostico anatomopatoldgico em material de biépsia na regido bucomaxilofacial;
+ Diagnéstico anatomopatoldgico em pega cirtrgica na regido bucomaxilofacial;
+ Diagnostico anatomopatoldgico em pungéo na regiao bucomaxilofacial;

« Teste de capacidade tampao da saliva;

+ Teste de fluxo salivar,

+ Teste de ph salivar (acidez salivar).

+ Teste de risco de carie.

ENDODONTIA

+ Clareamento de dente desvitalizado

* Remogao de nicleo intracanal;

+ Retratamento endodéntico multirradicular em

dentes permanentes;

* Retratamento endodéntico unirradicular em dentes permanentes;

* Retratamento endoddntico birradicular em dentes permanentes;

+* Tratameno de perfuragao (radicular/camara pulpar);

+ Tratamento endodéntico de dente com rizogénese incompleta;

* Tratamento endodéntico birradicular em dentes permanentes;

+ Tratamento endodéntico multirradicular em dentes permanentes;

+ Tratamento endodéntico unirradicular em dentes permanentes;
ODONTOPEDIATRIA

* Aplicagéo de cariostatico*™;

+ Aplicag@o topica de fltor;

« Condicionamento em odontologia;

+ Estabilizagao de paciente por meio de contengao fisica efou mecanica;

« Exodontia simples de dente deciduo;

* Mantenedor de espago fixo;

* Mantenedor de espago removivel.

* Restauragao de ionémero de vidro 1 face;

* Restauragdo de ionémero de vidro 2 faces;



* Restauragdo de ionémero de vidro 3 faces;

* Restauragao de iondmero de vidro 4 faces,

+* Pulpotomia em dente deciduo;

* Tratamento endodéntico em dente deciduo;

* Tratamento restaurador atraumatico em dente deciduo®™;

+ Capeamento pulpar direto - excluindo

PERIODONTIA

* Aumento de coroa clinica;

» Cirurgia periodontal a retalho;

» Cunha proximal;

* Dessensibilizagao dentaria;

+ Enxerto conjuntivo subepitelial

+ Enxerto gengival livre

* Enxerto pediculado;

+ Gengivectomia;

- Gengivoplastia

* Imobilizagdo dentaria em dentes deciduos;

* Imobilizagéo dentaria em dentes permanentes;

* Raspagem supragengival e polimento corondrio;

» Raspagem subgengival e alisamento radicular/curetagem de bolsa periodontal;
* Tunelizagédo**,

* Ulectomia;

+ Ulotomia.

PREVENGAO

+ Aplicagéo de selante**;

+ Aplicagéo topica de verniz fluoretado;

« Atividade educativa em satide bucal; -
« Atividade educativa em odontologia; para pais e/ou cuidadores ;

« Atividade educativa em odontologia para pais e/ou cuidadores de pacientes com necessidades especiais;
+ Controle de biofime dental (placa bacteriana);

+ Prafilaxia: polimento coronario;

« Remineralizagdo dentaria,

* Remogao dos fatores de retengao de biofilme dental (placa bacteriana).
PROTESE DENTARIA

* Coroa provisoria com ou sem pino;

+* Coroa total acrilica prensada.

+ Reabilitagdo com coroa (de ago) em dente deciduo;

+ Reabilitagao com coroa de policarbonato em dente deciduo;

+ Reabilitagdo com coroa (de ago) em dente permanente;

* Reabilitagdo com coroa de acetato em dente permanente;

+» Reabilitagao com coroa total de cerémero unitaria (dentes anteriores);

* Reabilitagdo com coroa total metélica unitaria para dentes posteriores;
* Reembasamento de coroa proviséria;

* Nucleo de preenchimento;

+* Reabilitagdo com nucleo metalico fundido™*™;

+ Reabilitagao com nucleo pré-fabricado™;

+ (RMF) unitaria™.

Remogdo de trabalho protético;

* Remogao de pegaltrabalho protético;

* Reabilitagdo com restauragdo metalica fundida.

RADIOLOGIA

* Documentagao periodontal (panorémica com tragado, levantamento periapical, interproximais, fotos - 2 extras e 3 intrabucais, modelos, caixa param
* Documentagao ortodbntica simples (5 folos, raio-x panor@mico, telerradiografia com 2 tragados, par de modelos de estudos, caixa para modelos, pas
* Folos;

+ Slides;

« Levantamento radiografico (exame radiodéntico/periapical completo);

+ Radiografia da ATM — 3 e 6 posigdes;

* Radiografia de mao e punho carpal,

+ Radiografia interproximal - bite wing;

+ Radiologia oclusal,

+ Radiografia panoramica de mandibula/maxila (ortopantomaografia);

+ Radiografia panor@mica de mandibula/maxila (ortopantomografia) com tragado cefalométrico;
* Radiografia periapical;

+ Técnica de localizagéo radiografica.

* Telerradiografia;

* Telerradiografia com tragado cefalométrico;

URGENCIA E EMERGENCIA

+ Colagem de fragmentos dentarios;

* Consulta odontologica de urgéncia;

* Redugéo de luxagao de ATM**;

+ Sutura de ferida em regido bucomaxilo facial**;

« Consulta odontologica de urgéncia 24 horas, v
« Tratamento de abscesso periodontal;

* Controle de hemorragia com aplicagéo de agente hemostatico em regido bucomaxilo facial;

+ Controle de hemorragia sem aplicagéo de agente hemostatico em regido bucomanxilo facial;

* Incisd@o e drenagem intra de abscesso, hematoma e/ou flegmao da regido bucomaxilo facial;

* Incisdo e drenagem extraoral de abscesso, hematoma e/ou flegmao da regido bucomaxilo facial;
* Pulpectomia;

* Recimentagao de peg¢altrabalhos protéticos;

* Reimplante de dente avulsionado com contengao;

» Remocgéao de dreno intra e extraoral;

+ Tratamento de abscesso periodontal;

+ Tratamento de alveolite;



* Tratamento de periocoronarite;
* Tratamento de odontalgia aguda

Paragrafo Primeiro: Os lermos e condigées para a efetivagéo da contratagéo do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, obrigatoriamente deverdo obedece
disposto no quadro acima.

Paragrafo Segundo: Nos termos e condigdes previstos na regulamentagao positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal individua
até o valor R$ 21,20 (vinte e um reals e vinte centavos).

1 - O empregadar esta autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado até 40% (quarenta por cento), sobre o valor do prémio mensal indiv
presente Paragrafo;

Il - O empregador podera, a seu critério, ndo realizar o desconto em folha de pagamento o descrito no inciso anterior, 0 que néo caracteriza verba salarial do beneficio.

Il - O empregado podera incluir no seguro odontologico, contido no caput da presente Clausula, seus familiares, desde que arque integralmente com o custeio do se
escolhido.

1. Os valores do seguro odontoldgico, para os familiares do empregado, serfo descontados diretamente na folha de pagamento do obreiro.
2. 0 empregador devera obter autorizagao para desconto, na folha de pagamento do empregado, da importancia proveniente da contratagéo de seguro odontoldgico de
3. Nos termos estabelecidos na OJ 18-SDC, do TST, enquanto esta vigorar, o empregador somente aceitard a inclusdo de dependentes familiares até o limite max
estabelecidos na referida Oriemtagao Jurisprudencial-0J.
Paragrafo Terceiro: Deverdo ser observadas as exclusées de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentagio que os sindicatos patronal e labors

Paragrafo Quarto: O empregador que, apos disponibilizado, deixar de contratar o seguro odontoldgico, nos moldes da presente Clausula, seré obrigado a indenizar o er
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

| — Caso o empregador ndo cumpra a obrigagfio prevista na presente Clausula, independentemente do pagamento da indenizag@o, prevista no neste Paragrafo, af
SEICON-DF, o empregador estara sujeito 8 multa, no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor da indenizagéo, descrita no presente Paragrafo, a cada reincidéncia, c
(cem por cento). 3

Il - 50% (cinquenta por cenlo) da multa, prevista no inciso anterior, serdo destinados a instituigbes conveniadas com o Ministério Publico do Trabalho. Os outros 50% (cir
da muita serdo destinados as entidades beneficenles com convénio subscrito pelas entidades patronal e laboral.

Il - Excepcionalmente, o empregador ndo serd obrigado a contratar o seguro odontolégico, previsto no caput da presente Clausula, quando o empregado for con
determinado, em periodo de até 180 (cento e citenta) dias.

IV — Excepcionalmente, o empregador ndo sera obrigado a contratar o beneficio do seguro odontoldgico para o empregado que laborar sob o regime de contrato intermiter
periodo inferior & 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quinto: A cbrigacdo do empregador em confratar o seguro previsto no caput da presente Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, apds realizada
empregador ndo mais tera qualquer responsabilidade sobre o beneficio do seguro,

| = Caso o empregador tenha somente um empregado e inexista seguro odontolégico em grupo, que aceite a contratagdo de um Unico beneficidrio, dentro do valor €
Clausula, bem como néo ocofra a inclusio dos casos previsto no inciso Il do ParAgrafo Segundo ou do Paragrafo Oitavo, todos da presente Clausula, o empregador n&
cumprir o que determina esta Clausula.

Paragrafo Sexto: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso o condominic
aptlice de seguro odontolégico que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido, ou ainda no caso previsto no indiso |, do Paragrafo Quinto da presente Clausula.

Parégrafo Sétimo: Caso o empregado queira contratar seguro odontolégico com coberturas superiores as descritas no caput desta Clausula, acara integralmente com o
plano, ficando o empregador com obrigagéo contributiva restrita ao disposto do Paragrafo Segundo e seu inciso primeiro da presente Clausula.

Paréagrafo Oitavo: Fica facultado ao condominio estender o beneficio do seguro odontolbgico ao sindico e seus familiares; ao subsindico e seus familiares; aos membr
Consultivo e Fiscal e seus familiares. Porém, os custeios com o seguro odontolégico, serdo suportados integralmente por eles, nao sendo obrigagdo do condominio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO/REGISTRO

Os empregados Integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato inicial por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 45
dias, prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua resciso, antes do prazo, o pagamento da indenizagho a que se refere o texto legal, no caso di
479, e do empregado, art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos em carater de experiéncia de conformidade com o caput da presente Clausula, para desempenhar qualquer uma das fung
quadro das fungdes e do piso salarial, receber@o durante este periodo, a titulo de salario, a importancia de um salario minimo vigente, observando, ainda, a regra contid
trata do trabalho em regime de tempo parcial do presente Instrumento. Findo este prazo e permanecendo o empregado no exercicio da fungfio contratada, passara a rece
correspondente 8 mesma, conforme quadro das fungbes e do piso salarial da presente CCT.

| - O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na funglo a ser contratado, receberd, no minimo, o piso da fungéo elencada no quadro das
salarial, ndo se aplicando a regra deste Paragrafo.

Il -O empregado que comprovar formagéo profissional para a fungio a ser contratado, receberd, no minimo, o piso da fungao elencada no quadro das fungdes e do piso si
CCT, néo se aplicando a regra deste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: O disposto no Paragrafo Primeiro da presente Clausula néo se aplica no caso de contratagéio para efeito de substituigio do periodo de férias dos emp
Paragrafo Terceiro: Daverdo ser observados, os itens abaixo para efeilo de contralagio de empregados, a saber:

a) Ensino Fundamental concluido para as fungdes de: office boy/conlinuo; jardineiro; trabalhador de servigos geralis/feristalfolguista/substituto; trabalhador de manutengi
reparos, copeiro, molorista;

b) Ensino Médio concluldo para as fungdes de: porteiro, vigia/ronda, garagista, zelador e auxiliar de escritério/administragio, encarregado/supervisor de &rea, auxiliar de se
informatica;

¢) Carta de apresentagao e qualificagéo profissional;

d) Comprovagao de prestagéo de servigo militar, para o sexo masculing;

e) Comprovagao de domicilio eleitoral;

f) Ter, no minimo, um curso de atualizagéo profissional, vinculado & fungio pretendida ou comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na fungéo; e

g) Apresentagao dos demais documentos necessarios para a efetivagio do registro nos moldes da atual legislagdo.



TOTAL DAS DESPESAS ESPECIFICAS ﬁ 6[7.2[% RS 63&%7 RS 7.63&658in

AMORYVYILLE
Associagdo dos Moradores do Condominio Ville de Montagne
' ORCAMENTO ANUAL
VALOR MENSAL
RUBRICA DISCRIMINACAO ORCAMENTO VALOR | v, 1.OR ANUAL
ANTERIOR i
01.00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS
01.01 Locaglo de 2 Gnibus R$ 32.000,00 | R§ 45.000,00 | RS 540.000,00
01.02 |Recolhimento de Lixo - Coleta Seletiva R$ 17.900.00 | RS 2219445 | RS 266.333,40
01.03 _ [Controle de Acesso R$ 20.530.00 | R$  18.588.47 [ RS 223.061,64
01.04  |Assessoria Juridica R$ 5.328.00 | RS 5.328,00 | RS 63.936,00
01.05  [Assessoria Contabil R$ 442000 | R 4.465.00 [ RS 53.580,00
01.06 _ [Servigo de Manutengdio Elétrica (Eletricista) RS 1.34500 | RS 43400 | RS 5.208,00
01.07 __ |Manutenciio Gerador R$ 556.87 | R$ 533,30 | RS 6.399,60 c
01.08__|Superlogica - Assessoria RS 905,00 | RS 900,00 | RS 10.800,00 | _Onretes
01.09  |Comunicagiio RS 3.300,00 | R$ 3.600,00 | RS 43.200,00
01.10__[IBS - Manutengfio do Site RS 450,00 | RS 514,80 | RS 6.177,60
01.11 Suporte de T.1. e Suporte na Telefonia R% 1.000.00 | R$ 1.500,00 | RS 18.000,00
01.12 Locagdo de radios R$ - RS 1.200,00 | RS 14.400,00
01.13  |Bastdo eletronico para controle de ronda R% 660,00 | RS 660,00 | RS 7.920,00
01.14 | Acbes. feiras, eventos, e aquisi¢des em prol do meio ambiente RY 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 15.000,00
01.15  |Energia Elétrica RS 20.000,00 | R$ 17.000,00 | RS 204.000,00
01 16 |Devolugdo economia LED (fundo de reserva) 29 parcelas RS - | RS 6271,15 | RS 75.253,80 c
0117 _|Agua (CAESB) RS 1.900,00 | RS 805.00 | RS 9660,00 | et
01.18 |Telefonia fixa (administragfio e portaria) + Internet RS 800,00 | RS 582,00 | RS 6.984,00
01.19  |Manutencio de veiculos (Pecas e mio de Obra - Nove veiculos) RS 6.400,00 [ RS 6.598,32 | RS 79.179,84
01.20 [Combustiveis (Gasolina ¢ Diesel - Nove veiculos) RS 6.300,00 | RS 6.950,00 | RS 83.400,00
01.21 Aguisigiio/Manutengiio de Maguinas ¢ Equipamentos R 900,00 | R$ 1.250,00 | RS 15.000,00
01.22  |Conservagio, Reparos, Ferramentas, Jardins, materiais diversos como | R 13.450,00 | RS 7.837.56 | RS 94.050,72
01.23  |Matenal Elétrico,aquisigdo em prol da seguranga e monitoramento. R 2.000,00 | RS 251038 | RS 30.124,56 Manit
01.24 _ |Material Hidraulico e Mio de obra de instalagdo R 250,00 | R$ 125,00 | RS 1.500,00 '
0125 |Material de uso e Consumo/Limpeza (Copa ¢ Cozinha) RS 2.000.00 | R$ 2.000,00 | RS 24.000,00
01.26  [Manutengiio vidria RS 15.100,00 | R 8.000,00 [ RS 96.000,00
01.27 |Manutencdo do relogio de ponto RS 75.00 | R$ 82,50 | RS 990,00
0128  |Méveis, Equipamentos para a Associagdo e parques e Servigos para R$ 2.085,00 | RS 2.085.00 | RS 25.020,00
0129 |SERASA R$ 50.00 | RS 50,00 | RS 600,00
0130 |MCIB - Movimento Jardim Botinico R$ 760,00 | RS 126,67 | RS 1.520,04 | Mensal.
0131 CIEE - Mensalidade R$ 1.500,00 [ R% 1.497.95 | RS 17.975,40
0132  [Correios, Telégrafos, Servigos Graficos R% 300,00 | RS 600,00 | RS 7.200,00
01.33  [Custas Processuais e despesas com cartorio (Processos e Registros) RS 1.350,00 | R$ 1.000,00 | RS 12.000,00
01.34 |Material de Escritorio e Suprimentos de informatica R4 2.700,00 | R$ 200000 [ RS 24.000,00 Eiiediania
0135 |Despesas com Assembleias (Audio e Gravagdo) para 6 Assembleias | RS 600,00 | R$ 750,00 | RS 3.000,00 | P
0136 |Publicagdes e Anuncios (Previsdo de 6 assembleias) RS 1.000,00 | RS 615,00 | RS 7.380,00
01.37 _|Cofee Break (Previsdo para 6 Assembleias) e reunides diversas RS 407.00 | R$ 380,00 [ RS 4.560,00
01.38 |Seguros (Prédio da Adr agdo + Fiorino e Caminhdo) RS 1.000,00 | RS 1.100.,00 | RS 13.200,00
01.39 _|Solar de Brasilia (Taxa condominial) RS 680,00 | R$ 737.00 [ RS 8.844,00
01.40 [SLU - Servico de Limpeza (Descarte de poda) R% 800,00 | R$ 900,00 | RS 10.800,00 | TX e Imposto
01.41 IPTU/TLP (Unidade 16A, Amorville ¢ Unidade Solar de Brasilia) RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 12.000,00
0142 |IPVA/Licenciamento/Seguro obrigatorio (nove veiculos) R$ 500,00 | RS 500,00 | RS 6.000,00
0143 ]],;::I::;:)zsn(’\;a;lar referente Festa do dia das Criangas ja realizada em RS 5.000,00 | RS 578.00 | RS 6.936,00 T
~TOTAL DA RUBRICA RS 178.551,87| RS 180.099,55 | RS 2.161.194,60
02.00 DESPESAS COM P AL VALOR MENSAL VALOR VALOR ANUAL
02.01 _ |Salanos Ligquidos Mensais R$ 155.000,00 [ R$ 165 850,00 | RS 1.990.200,00
02.02 137 Salario 1/12 Avos RS 12.916,67 | RS 13.820,83 | RS 165.850,00
02.03  |Férias (1/3 de férias + Aux. Cesta basica) R$ 7.680.00 | R$ 8217,60 | RS 98.611,20
02.04 Vale Alimentagdo RS 59.850.00 | R$ 62.250.00 | RS 747.000,00
02.05 Vale Transporte R 16.356.89 | R$ 17.500.00 | RS 210.000,00
02.06 |Plano de Saide RS -~ | R% 267235 | RS 32.068,20
02.07  |Seguro de vida em Grupo RS 1.035.00 | RS 1.107.00 | RS 13.284,00
02.08 [Plano odontologico RS 1.550,00 | R$ 1.650,00 | RS 19.800,00
02.09  |EPI + Uniforme + Calcados para os Funcionarios RS 4.833.00 | RS 5.485,00 | RS 65.820,00 | Pessoal
0210 |INSS Mensal - (Patronal e empregado) RS 67.033.36 | RS 71.200.00 | RS 854.400,00
02.11 FGTS Mensal - (sob folha) R$ 16.980,00 | RS 18.170,00 [ RS 218.040,00
0212  |PIS sobre Folha de Pagamento RS 1.802.95 | RS 1.928.00 | RS 23.136,00
02.13 _ |Imposto de Renda - IRRF R$ 233178 [ RS 2.495,00 | RS 29.940,00
02.14  |Mensalidade sindical/Taxa Assistencial R$ 2.050,00 [ RS 2.650,00 | RS 31.800,00
02.15 Ajuda de Custo do Presidente R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | RS 48.000,00
02 16 [Assisténcia, servigos meédicos, exames periodicos, homologagdes RS 1.150,00 | RS 900.00 | RS 10.800,00
- TOTAL DA RUBRICA RS 354.569.65| RS 37989578 RS  4.558.749.40
| 03.00 DESPESAS FINANCEIRAS VALOR MENSAL| _ VALOR VALOR ANUAL
03.01 Despesas com cobranga de Titulos RS 2.800,00 | R 1.600.00 | RS 19.200,00
03.02  |Tarifas (Conta + Folha de Pagamento) RS 2.500,00 | RS 450,00 | RS 5.400,00
0303 |Conta Capital_ RS T R’S 50,00 | RS 600,00
-TOTAL DA RUBRICA RS 5.300,00 | RS 2.100,00{ RS 25.200,00
- SUBTOTAL DAS DESPESAS RS  538.42152| RS 562.09533| RS 6.745.144.00
04.00 FUNDO DE RESERVA/INADIMPLENCIA VALOR MENSAL| VALOR ANUAL| VALOR ANUAL
04.01 Fundo de reserva (10%) RS 53.842.15 | R§ 56.209.53| RS 674.514,40
04.02  |Previsdo de inadimpléncia R$ 2495236 | RS 18.000,00 | RS 216.000,00
- TOTAL DA RUBRICA RS 78.794,51 RS 74.209.,53 | RS $90.514,40 |
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PROPOSTA DE TAXA COM DESCONTO RS 572,23
[ PROPOSTA DE TAXA SEM DESCONTO (1046 PAGANTES) 635,82 |
TAXA ANTERIOR COM DESCONTO (1045 PAGANTES) RS 550,32 |

TAXA ANTERIOR SEM DESCONTO (1045 PAGANTES) RS 611,47
[ REAJUSTE DE [ RS 21,91 | 3,98% |




