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CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE covmopen it M
APRENDIZAGEM® N (B[R ] 8 BT Al

Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas, estipulando as clausulas que se seguem:

Denominagdo / Razdo Social: ASSOCIACAO DE MORADORES DO VILLE DE MONTAGNE-AMORVILL
Endereco: Q 01 AREA COMUNITARIA S/N COND VILLE DE MONTAGN

Bairro: LAGO SUL CEP: 71.680-357 E-mail: amorville@velledemontagne.com.br
Cidade: BRASILIA Estado: DF

Fone(s): 3367-3132 Fax: 33675922

Cddigo da Atividade n®: 70 Nome da Atividade: SERVICOS

CNPJ.: 01.470.788/0001-62 Inscr. Extadual:

Representada por: JOSE LIBIO DE MORAES MATOS Cargo: PRESIDENTE
Resp. LUANA DA SILVA SOARES Cargo: GERENTE GERAL
Doravante denominada  UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, e o

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Agente de Integragao, organizagéo nao governamental, de dmbito nacional,
sem intuitos lucrativo, de utilidade publica, filantrépica e beneficente de assisténcia social, certificada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, com sede central &:

Enderego: Rua Tabapué, 540.

Bairro: Itaim Bibi CEP: 04533-001 Site: www.ciee.org.br
Fone(s): (0xx11) 3040-9800
Inscrigdes CNPJ/MF: 61.600.839 / 0001 - 55 Estadual: 111.554.262.117 Municipal: 1.121.393-0

Representado por: MARCIA GUIMARAES Cargo: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO A EMPRESSAS
Doravante denominado  CIEE

CLAUSULA 12 - Este convénio estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, que
propiciem a promogao da integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho, e a sua formagao para o trabalho, de acordo com a Constituigao
Federal vigente Art. 7¢, Inciso XXXIII, com redagao dada pela Emenda Constitucional n.2 20, de 15/12/98, Art. 2032, Inciso IIl e Art. 2142,
Inciso IV, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, titulo Ill, capiftulo IV, secdo IV, entendida a aprendizagem como estratégia de
formagao técnico profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente.

§ 12 - O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com o Par4grafo Unico do Art. 22 da Portaria n.2 702,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 18/12/01, e depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA do municipio em que sera executada a aprendizagem e na Delegacia Regional do Trabalho, conforme o
Artigo2? da Resolugdo n.2 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA em
13/08/01.

§ 22 - A atuagdo do CIEE esta fundamentada na hipotese que trata o artigo 4302, Inciso Il do Decreto-Lei n.? 5.452 de 01/05/43,
com nova redagdo dada pela Lei n.2 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n® 5.598, de 01 de dezembro de
2005.

CLAUSULA 22 - Cabera ao CIEE:

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
- ensino;

b) prestar a Unidade Concedente de Aprendizagem subsidios para o célculo da quantidade de aprendizes a serem contratados, tendo
como base o nimero total de empregados em todas as fungdes existentes no estabelecimento que demandem formagao profissional,
excluindo-se aquelas que exijam habilitagao profissional de nivel técnico ou superior;

c) encaminhar a Unidade Concedente de Aprendizagem os adolescentes cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem;

d) preparar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

s esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
¢ esclarecimentos ao adolescente aprendiz;

e) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teéricas e préaticas, contendo os objetivos do curso,
contelidos a serem ministrados e a carga horaria;

f) executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos tedricos, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a
aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugdo das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de
Aprendizagem;

g) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagéo do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apés o término do contrato de
aprendizagem;

i) notificar & Unidade Concedente de Aprendizagem a auséncia injustificada do Aprendiz & escola que implique em perda do ano letivo.
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CLAUSULA 32 - Cabera a Unidade Concedente de Aprendizagem:

a) formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigbes definidas na Lei 10.097/00:

b) receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar ao CIEE os nomes dos aprendizes aprovados;

¢) proporcionar ao aprendiz formacao técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas correlacionadas com os contelidos
tedricos previstos no programa de aprendizagem;

d) respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a
Portaria n. 20 de 13/09/01, do MTE/SEFIT;

e) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem condigoes
de seguranca e salide, em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT;

f) designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisicao de
conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

) participar da formagao teérica quando houver solicitagdo do CIEE (aulas, palestras e visitas);

h) colaborar com o monitoramento e avaliagao do programa;

i) garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca metodicamente organizados, em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho; '

j)  assegurar ao aprendiz os sequintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:
* registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
* garantia do salario minimo hora, salvo condigao mais favoravel;
« férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado;
* contrato de aprendizagem com duragdo méaxima de até dois anos;

K) ndo atribuir ao aprendiz qualquer.atividade que ultrapasse o limite da jornada diéria;

I) solicitar a0 aprendiz, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da matricula e freqiiéncia escolar, daqueles aprendizes que nao
tiverem concluido o ensino obrigatério;

m) informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada irregularidade na freqgiiéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este
estiver cursando o ensino obrigatorio;

n) participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliagao do aprendiz, fornecendo dados ao CIEE, quando solicitado;

0) informar e solicitar a manifestacéo expressa do CIEE, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no Art. 162 da Instrugao Normativa n.2 26, § 12 e 22 do MTE/SEFIT, de 20/12/01.

CLAUSULA 42 - A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuara, mensalmente, ao CIEE, uma contribuigao Institucional de R$ 163,00
(cento e sessenta e trés reais) por Aprendiz / més contratado para o Programa Adolescente Aprendiz — Aprendizagem em Servigos, ao
abrigo deste convénio.

§ 12 - Esse valor sera atualizado no més de margo de cada ano, em regime de competéncia, pela variagéo do IGP-M (FGV) verificada
nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 22 - A Unidade Concedente de Aprendizagem sera considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisao antecipada
do contrato de aprendizagem ndo informada, até o més da comunicagéo formal ac CIEE, nos termos da alinea “o” da clausula 3;

§ 32 O valor de contribuigao, previsto nesta Clausula 4* e nos seu paragrafo 12 e 22, a ser pago, por Aprendiz, ser& sempre integral;

CLAUSULA 5 - O inicio da execugdo do programa de aprendizagem, pelo CIEE, por meio da aplicagdo do contelido tedrico aos
aprendizes, estd condicionado & formagéo de um grupo, por localidade, igual ou maior que 10 (dez) aprendizes.

CLAUSULA 62 - O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 12 Ocorrendo a denlncia do convénio, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necesséarias para preservar 0s
interesses dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o direito & conclusdo do médulo em andamento, objeto da
aprendizagem;

CLAUSULA 72 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo, do Estado de Sao Paulo, renunciando, desde
logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questéo que se originar deste Convénio, e que néo possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 2 (duas) vias de igual teor.

BRASILIA, #¢ de__ Abm A de2otn.
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