‘;‘

SNV

multilife i g R

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
- Modalidade Gestéo Tipo 1 :

Contrato de Prestagdo de Servigos que entre si celebram de um lado MULTI LIFE CENTRO
CLINICO LTDA, CNPJ N° 01.429.468/0001-69, Insc. CF/DF n° 07.364.851/001-30, estabelecida a
SGAS 915 Conj. B bloco C salas 01, 02, 11 e 12 — Ed. Office Center — Brasilia/DF, CEP n® 70.380-
150, doravante denominada CONTRATADA e neste ato representada por Benevaldo de. Oliveira
Barreiros, CPF 117.276.591-04 e/ou Anténio Raimundo Negrdo Costa, CPF 028.591.302-68 e de
outro ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO CONDOMINIO VILLE DE MONTAGNE, CNPJ:
01.470.788/0001-62, Insc.CF/DF --, localizada no DF 001 Quadra 01 Area Especial S/N JARDIM
BOTANICO LAGO SUL- Brasilia, CEP 71.680-357, neste ato representada por Silvio Avelino da
Silva, CPF: 144.230.811-72, doravante denominada CONTRATANTE.

A CONTRATADA acima qualificada, se obriga a prestar seus servicos profissionais a
CONTRATANTE nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a elaboragao e execugdo do PCMSO NR 7 — Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional; realizacdo de Pericias em Atestados Medicos,
elaboracgao e execugdo do PGR NR 1 — Programa de Gerenciamento de Riscos e elaboracao
do LTCAT - Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho.

NOTA: Caso a CONTRATANTE seja do seguimento de salide, os requisitos da NR 32 serdo
inclusos no PCMSO.,

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIGCOS

2.1. Elaboragao e execugao do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional

O PCMSO sera elaborado por médico do trabalho constando dos seguintes servigos:

a) Elaboracao do documento base (PCMSQ);
b) _Coordenagéo do PCMSO - NR 7, constando de:

e Gestdo do PCMSO -NR 7;

» Realizacdo dos Exames Meédicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos.
Demissionais, Retorno ao Trabalho, e Mudanga de Riscos, com emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

OBSERVACAQ 1: Os exames médicos periédicos, poderdo ser realizados nas
dependéncias da empresa CONTRATANTE, sem custo, para quantidades acima
de 20 funcionarios, condicionada a disponibilidade da CONTRATADA e as
condigbes das instalagbes do cliente, cabendo a CONTRATANTE realizar a
solicitagdo por escrito com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia. No caso de empresa com menos de 20 funcionarios, a visita
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2.2,

2.4,

médica seréd cobrada a parte, de acordo com os valores da tabela da
CONTRATADA vigente & época da solicitagéo;

OBSERVACAOQ 2: Caso haja comparecimento em quantidades inferiores a 20
funcionéarios, os faltantes realizardo os exames médicos nos consultérios da
CONTRATADA, ou seré cobrado o valor de uma nova visita médica para a
concluséo dos exames, de acordo com os valores da tabela da CONTRATADA
vigente a época da solicitagdo;

« Controle dos vencimentos dos Exames Médicos Periédicos;

« Envio de informativo dos atendimentos médicos ao RH, por meio eletronico, ate
24 (vinte e quatro) horas apos a concluséo do atendimento;

« Elaboragdo do Relatério anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-
07 e o planejamento de atividades para o ano subsequente;

* Revisdo bienal do programa com atualizagdo do documento-base, ou quando
houver necessidade técnica a critério da CONTRATADA,;

« Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, junto aos 6rgéos fiscalizadores (SRT,
Sec. Saude, CRM e Ministério Publico do Trabalho).

Avaliacao pericial dos Atestados Médicos

2.2.1. Este servico tem por objetivo periciar a legitimidade do afastamento do trabalho
por doenca, reduzir ou aumentar o numero de dias conforme a condig&o clinica
do paciente e controlar os afastamentos pelo INSS;

222 Caso haja alguma duvida quanto & autenticidade do documento (atestado
médico) apresentado pelo funcionario, a CONTRATADA informara o fato a
CONTRATANTE, que sera a Unica responsavel em adotar as medidas cabiveis
junto aos 6rgaos oficiais ou ao responsavel pela emissédo do atestado;

2.2.3. A CONTRATADA compromete-se a realizar o envio de informativo da avaliacao
pericial dos atestados médicos dos empregados ao RH, por meio eletronico,
até 24 (vinte e quatro) horas apés a conclusdo do atendimento médico.

Realizacdao de Exames Complementares para o PCMSO

Nos casos em que houver a obrigatoriedade de exames complementares da NR 7, para
a realizacdo dos Exames de Saude Ocupacional e, também nos casos de solicitacao
pelo médico examinador, a CONTRATADA realizara esses exames complementares de
diagnodstico, tais como: Laboratoriais, Audiometria, ECG, EEG, RX, Pareceres Médicos
Especializados, ndo estando limitado apenas a estes.

OBSERVACAQ: Estes exames complementares de diagndsticos, ndo estdo cobertos
por este instrumento contratual e serdo cobrados por demanda, mediante emisséo da
“Guia de Procedimentos” pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

Os valores serdo cobrados junto da fatura mensal deste contrato e seguirdo a tabela de
precos da MULTI LIFE.

Elaboragao, coordenagao e execugao do PGR NR 1 - Programa de Gerenciamento
de Riscos

O PGR sera elaborado por Engenheiros de Seguranga do Trabalho e/ou por Médico do
Trabalho, constando dos seguintes servigos:
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a) Elaboragdo do Documento-Base (PRG NR 1), constando das seguintes etapas:
« Reconhecimento dos riscos ambientais existentes nos setores da empresa;
« Avaliagdo e medigédo dos riscos ambientais e da exposi¢ao dos trabalhadores
através de equipamentos especificos, se for o caso;
« Proposicao de medidas de controle dos riscos ambientais identificados;
» Orientagdes de uso dos EPI's — Equipamentos de Protegdo Individual e /ou
EPC’s — Equipamentos de Protegao Coletiva;

b) Coordenagao e execucao do PGR NR 1, constando de:

e Gestdo do PGR NR 1;

¢ Controle dos vencimentos do Documento-Base PGR NR 1;

« Revisdo bienal do programa com atualizagdo do Documento-Base, ou quando
houver alteragbes no ambiente de trabalho, que implique em necessidade
técnica, a critério da CONTRATADA;

« Responsabilidade Técnica pelo PGR NR1 junto aos Orgdos Fiscalizadores
(SRT, Sec. De Saude, CRM e Ministério Publico do Trabalho;

+ Assessoria e consultoria em Seguranga do Trabalho, referente ao escopo deste
contrato.

2.5. Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cées Ambientais do Trabalho
A elaboracéo sera realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do
Trabalho da CONTRATADA, obedecendo as seguintes etapas:

a) Inspe¢do dos locais de trabalho para identificagdo e avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos agentes nocivos, com utilizagdo de equipamentos especificos, se for o
caso;

b) Avaliacéo das atividades de cada fungéao (fornecidos pela empresa contratante):

c) Definicao das functes expostas aos agentes nocivos;

d) Avaliacéo da eficacia dos EPC’s e EPI’s;

e) Elaboragédo do documento do LTCAT.

SERVICOS NAO COBERTOS POR ESTE CONTRATO

a) Medi¢cao de agentes nocivos especificos

Se no ato da visita técnica, para elaboragédo de quaisquer dos documentos técnicos, for
constatada a necessidade de medigdo de agentes nocivos de: vibragdo, poeira, gazes,
radiagbes ionizantes ou néo ionizantes e ondas eletromagnéticas, sera cobrado um
valor adicional para estes servigos,

b) Servigos de Departamento de Pessoal e Juridicos

Os assuntos referentes ao DP e/ou Juridicos (Pericia Judicial, Assisténcia Técnica para
Pericia Judicial, elaboragdo de quesitos para defesa judicial, e outros afins), ndo estao
cobertos por este instrumento contratual e deverdo ser contratados por meio de
documento apartado, cujos valores serdo apresentados em proposta especifica;

c) Transmissao direta a plataforma do eSocial

Né&o esta incluso no valor deste contrato, a transmisséo direta das informagbes de SST
— Salde e Seguranga do Trabalho a plataforma do eSocial. Essas informagbes serdo

GiE « Com BBl C - 5a3las 01, 02, 11 @ 12 - Ed. Office Center » Asa Sul » 70390-15 &1 3445 8500
Ta P -_-,Ip-.fl'.:)[lfﬂn - |"__.'rr- A e F”“l!‘?i:‘ I'JI\]"] (s ’_!rl\h . 'agugrinqr\ . ?\{L-"EI"‘;-“-”




=%

VI

multilife

enviadas a CONTRATANTE por meio eletronico, no formato XML, para que a mesma
transmita aoc eSocial.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. Nos casos de Exames Médicos constantes da clausula 2, item 2.1 Letra "b", deveréo
realizados nas dependéncias da CONTRATADA, mediante marcacédo prévia de dia e
horario que deverao ser rigorosamente obedecidos.

3.2. Para o atendimento dos funcionarios da CONTRATANTE, os mesmos deverao ser
encaminhados aos consultérios da CONTRATADA, mediante a “Guia de
Encaminhamento”, devidamente assinada pelo responsavel da CONTRATANTE (ou por
pessoa autorizada) e com a devida especificagdo do Exame Clinico a ser realizado
(Admissional, Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho e Mudancga de Riscos, bem
como Homologagéao de Atestados Médicos, se for o caso).

3.3. No ato do atendimento, os funcionarios da CONTRATANTE, deverdo apresentar
Documento Oficial de Identidade e a Guia de encaminhamento, sob pena de néao
realizacao do atendimento em caso da auséncia de quaisquer dos documentos.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1. DA CONTRATANTE:

a) Enviar a CONTRATADA a “Planilha de Informagdes Funcionais dos Empregados”
(modelo fornecido pela CONTRATADA) constando: nome, data de nascimento,
estado civil, sexo, RG, CPF, data de Admissédo, matricula, setor, fungéo, CBO,
carga horéria semanal, descrigdo das atividades, descrigdo dos ambientes de
trabalho, nome do EPI, Cédigo CA, cddigo do GFIP, dentre outros, logo apds a
assinatura do contrato, para os e-mails supervisaodeatendimento@multilife.com br
e sesmt@multilife.com.br, que sera condi¢do imperiosa para inicio dos trabalhos
pela MULTI LIFE;

b) Manter a CONTRATADA constantemente informada sobre a rotatividade de mao-
de-obra, que inclui Admissdes, Demissdes e Mudancga de Riscos, fornecendo até o
dia 10 (dez) de cada més a relacdo atualizada dos seus funcionarios, conforme
dados da “Planilha de Informacgées Funcionais dos Empregados” (modelo fornecido
pela CONTRATADA), enviando para 0s e-mails
supervisaodeatendimento@multilife.com.br e sesmt@multilife.com.br, sob pena

dos funcionarios, nesses casos, terem o atendimento negado;

OBSERVACAQ: Caso a relagdo de funciondrios ndo seja encaminhada até a data
definida no item acima, a CONTRATADA cobrara o valor proporcional & quantidade
de funcionarios constantes em seu sistema.

c) Fornecer a CONTRATADA todos os dados, documentos e informacdes que se
facam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados em tempo
habil, ndo cabendo responsabilidade 8 CONTRATADA no caso de recebimento
intempestivo;

AS[LIA-DE CENTRAL DE ATENDIMER
SOAS 915« Coni B e Bl C o« Salas 07, 02, 11 @ 12 « Ed. Office Center » Asa Sul » 70350-150 61 3445 5500
Slarmeda Shaopeing = Tarre A » Salas 904 e 906 - Taguatinga * 72015-901

Eabd B B o Ty et




.‘\"

4 ;vq,‘ ﬁw

multilife

d) Custear os exames complementares de que trata a observacdo da Clausula
Segunda, item 2.3 e responsabilizar-se pela implementacéo das recomendacdes
propostas no PCMSO no PGR e demais servicos contratados por este
instrumento, eximindo a CONTRATADA de quaisquer responsabilidades advindas
de seu descumprimento;

e) Efetuar a CONTRATADA o pagamento dos servigos objeto deste Contrato, dentro
do prazo estabelecido no item 5.1, sob pena de suspensao dos servicos;

f)  No caso de rescisdo deste contrato, a CONTRATANTE recebera os Prontuarios
Medicos de seus funcionarios em poder da CONTRATADA - através do novo
medico coordenador do PCMSO - num prazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da data da rescisao;

g) Fornecer a CONTRATADA copia do Termo de consentimento para tratamento de
dados pessoais dos seus empregados.

4.2. DA CONTRATADA:

a) Executar os servigos objeto deste contrato de forma ética e técnica;

b) Executar através do Coordenador do PCMSO ou seu preposto, as agdes previstas
neste instrumento contratual;

c) Manter arquivado os registros Médicos dos funcionarios da CONTRATANTE,
enquanto durar a prestacao destes servigos, responsabilizando-se pela devolugao
de toda e qualguer documentagdo medica em seu poder até 60 (sessenta) dias
apos o termino do contrato, ao novo médico coordenador do PCMSO.

d) Enviar as informagOes de SST — Saude e Seguranga do Trabalho do eSocial para
a CONTRATANTE, por meio eletrénico, no formato XML conforme layout oficial
do eSocial, a medida em que os eventos forem acontecendo;

e) Elaborar os documentos técnicos contratados por este instrumento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrega pela CONTRATANTE a
CONTRATADA da “Planilha de Informagbes Funcionais dos Empregados”
(modelo fornecido pela CONTRATADA). Em caso de auséncia de documentacao,
sera cobrado o valor do contrato entabulado, ainda que os documentos nao
estejam entregues.

5. CLLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E PAGAMENTOS

5.1. Pelos servicos constantes na CLAUSULA 2 itens 2.1 ao 2.5 (exceto e item 2.3), serdo
cobradas 12 (doze) parcelas no valor de R$ 780.00 (setecentos e oitenta reais), para
quantidade de até 70 (setenta) funcionarios, a ser pago até o dia 05 de cada més,
mediante Cobranca Bancaria e Nota Fiscal de servicos, que sera enviada para o e-mail
fornecido pela CONTRATANTE.

5.2. Havendo aumento na quantidade de funcionarios, acima do estipulado no item 5.1, o
valor do contrato sera reajustado proporcionalmente.

5.3. Considerando que a Nota Fiscal Eletronica s6 podera ser cancelada até 24h da data de
sua emissao, qualquer valor porventura cobrado a maior ou a menor, sera descontado
e/ou cobrado na proxima fatura emitida pela CONTRATADA.
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5.4. A primeira parcela descrita no item 5.1 devera ser paga no ato da assinatura deste
instrumento, baseando-se na relagdo atualizada dos funcionarios fornecida pela
CONTRATANTE e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal de Servigos pela
CONTRATADA.

5.5. Caso a CONTRATANTE passe a ter “certificacao” (ISO, ONA, etc) na vigéncia deste
instrumento, o valor descrito na clausula 5.1 sera acrescido de 20%.

5.6. Os exames complementares previstos no PCMSO serdo realizados mediante
apresentacéo de “Guia de Procedimentos” emitida pela CONTRATADA. No ato da
emissao da referida guia, os valores dos exames seréo processados automaticamente
pelo sistema e cobrados na fatura do més subsequente.

5.7. Caso algum exame de guias emitidas ndo seja realizado, a CONTRATANTE podera
solicitar o cancelamento da Guia através do e-mail financeiro@multilife.com.br, para
gue a CONTRATADA desconte o valor na proxima fatura.

5.8. No caso de atraso no pagamento de qualquer parcela, incidira multa de 10% mais juros
de 1% (um por cento) ao més, proporcionais aos dias corridos até data do efetivo
pagamento.

5.9. Alem do disposto no item 5.8., no caso de ndo haver quitagéo dos valores em aberto, a
CONTRATADA se reserva no direito de protestar o valor devido, bem como inscrever o
nome da CONTRATANTE nos cadastros restritivos de crédito (SPC/SERASA) mediante
comunicagdo prévia que se dara através de e-mail e/ou envio de carta com aviso de
recebimento, além de encaminhar o débito para protesto, bem como efetuar cobranca
judicial ou extrajudicialmente.

5.10. O recebimento dos valores aqui estipulados apos o vencimento, quando admitido, sera
tomado como mera liberalidade, n&o induzindo novagao, renuncia ou desisténcia tacita
ou presumida aos encargos atinentes ao atraso, que nao poderdo ser dispensados,
inexistindo liberagéo sem eles, salvo se a CONTRATADA expressamente anuir.

5.11. Os valores descritos na clausula quinta seréo reajustados anualmente, pela variagéo do
IPCA-IBGE do periodo, ou através de renegociagao entre as partes, quando o equilibrio
econémico-financeiro do contrato estiver comprometido, sendo nestes casos pactuados
através de Aditivo Contratual.

5.12. O atraso no pagamento implicara na suspensao imediata dos servigos, independente
de notificacéo ou aviso prévio, ndo desobrigando a CONTRATANTE da quitacdo dos
debitos em aberto, que é condigdo imperiosa para o reinicio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

5.13. A interrupgao dos servigos por auséncia de pagamento dos valores acordados na
clausula quinta exime a CONTRATADA de qualquer responsabilidade.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E RESCISAO

6.1. O presente contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura e tera validade de
12 (doze) meses, sendo automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
salvo em caso de manifestagdo em contrario por qualquer das partes feita por escrito.

6.2. Este contrato podera ser rescindido por ambas as partes apos 12 meses de vigéncia,
por meio de comunicagao prévia por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem pagamento de multa rescisoéria.

6.3. Caso a rescisao ocorra sem o cumprimento dos prazos estipulados no item 6.2, a parte
que der causa a rescisao ficara obrigada ao pagamento de multa resciséria referente a
trés vezes o valor do ultimo més, anterior a data da rescisao.
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7. CLAUSULA SETIMA — DA COMUNICAGAO

7.1. Todas as comunicacdes entre as partes deverdo ser realizadas preferencialmente via
correio eletrénico em dias Uteis e horario comercial, de segunda a sexta feira, das 8
(oito) as 18 (dezoito) horas.

7.2. Comunicagbes realizadas por redes sociais ou dispositivos de mensagens instantaneas
podem nao ser visualizadas e atendidas com a mesma presteza, o que desde ja exime
qualguer responsabilidade da CONTRATADA por se tratar de meio de Comunicagao
alternativo, diferente do disposto na clausula 7.1.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Os casos nao previstos no presente contrato, os quais impliquem em reformulacao,
suspensao ou acréscimo, serdo resolvidos mediante entendimentos entre as partes e
devidamente formalizados através de TERMO ADITIVO.

8.2. As partes elegem o foro da Circunscri¢cao Judiciaria de Brasilia/DF como competente
para julgar quaisquer questdes decorrentes do presente contrato.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

Brasilia, 06 de outubro de 2022.

CONTRATANTE:

ASSOCIAGA bc%v MORADQF(E DO CONDOMINIO VILLE DE MONTAGNE
SILVIO AVELINO DA SILVA

CONTRATADA: -
( MULTI LIFE RO CLINICO LTDA
.
enevaldo de Oliveira Barreiros
IHASILIA-OF CENTRAL OF ATENDIMENT
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